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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANZARO

“MAGNA GRZACIA”
DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE
CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO

Il Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche ¢ convocato nell’ Aula G7, Corpo G,

Livello 1, per il giorno 22 gennaio dalle ore 13:00 alle ore 13:15 in seduta allargata, dalle ore 13:20

alle 13:25 in seduta riservata ai professori di prima e seconda fascia per i punti 1 Ris.) e 2 Ris.).
ORDINE DEL GIORNO

Seduta allargata

1. Comunicazioni del Direttore;
2. Ratifica decreti;
3. Provvedimenti per il personale;
4. Relazione scientifica anno 2025, aggiornamento dati attivita di ricerca;
5. Studi Clinici, Convenzioni, Contributi e provvedimenti per la Ricerca, Iniziative progettuali;
6. Varie ed eventuali
Professori Ordinari Presenti/Assenti/Giustificati

1. |AMMENDOLIA ANTONIO Assente

2. | ANDREOZZI FRANCESCO Presente

3. |ANDREUCCI MICHELE Presente

4. | BIANCO AIDA Presente

5. |CANNATARO MARIO Assente giustificato
6. |DE ROSA SALVATORE Presente

7. | DI GIOVANNI GIUSEPPE Presente

8. |FERLAZZO EDOARDO Assente giustificato
9. GAMBARDELLA ANTONIO Presente

10. | GAROFALO EUGENIO Presente

11. | GASPARINI GIORGIO Assente

12. |GUZZI PIETRO Presente

13. [TAQUINTA TIZIANA Assente giustificato
14. |LAVANO ANGELO Assente

15. | LONGHINI FEDERICO Presente

16. | PUJIA ARTURO Presente

17. |RIZZUTO ANTONIA Presente

18. |RUSSO ALESSANDRO Presente

19. | SABATINI UMBERTO Presente

20. [SAVINO ROCCO Presente

21. | SCIACQUA ANGELA Presente

22. | SCORCIA VINCENZO Assente giustificato
23. | SERRA RAFFAELE Presente

24. | SUCCURRO ELENA Presente

fito Il Segretario f.to Il Direttore




Verbale n°® 1/2026

del 22/01/2026

Professori Associati Presenti/Assenti/Giustificati
1. |AQUILA ISABELLA Assente giustificata
2. | ARABIA GENNARINA Assente giustificata
3. |ARTURI FRANCO Assente
4. | BOLIGNANO DAVIDE Presente
5. | CALIGIURI MARIA EUGENIA Presente
6. |CARNEVALI ADRIANO (TD) Presente
7. | CIANFLONE ELEONORA Presente
8. | CRISTIANO MARIA CHIARA Presente
9. |DE SIRE ALESSANDRO Presente
10. | FAMILIARI FILIPPO FRANCESCO Presente
11. |FERRO YVELISE Presente
12. | GASPARINI SARA Assente giustificata
13. |HRIBAL MARTA LETIZIA Presente
14. |IONA TERESA Presente
15. | MORELLI MAURIZIO Assente
16. [MORITTU VALERIA MARIA Presente
17. |NISTICO RITA (TD) Presente
18. |NOVELLINO FABIANA Presente
19. |PALERMO LIANA Assente giustificata
20. [PARROTTA ELVIRA Presente
21. |PELAIA CORRADO Presente
22. |PENSABENE LICIA Presente
23. |PERTICONE MARIA Assente giustificata
24. |QUATTRONE ANDREA Presente
25. |RAIMO SIMONA Assente giustificata
26. |SARICA ALESSIA Presente
27. |SEGURA GARCIA CRISTINA Assente
28. [SORRENTINO SABATO Presente
29. |TINELLI EMANUELE Presente
30. |TIRINATO LUCA Presente
31. | TRADIGO GIUSEPPE Presente
32. | VACCARO MARIA GRAZIA Presente
33. | VALENTINO PAOLA Presente
34. | VOLPICELLI GIOVANNI Presente
Ricercatori Presenti/Assenti/Giustificati
1. BIANCO MARIA GIOVANNA (RTDb) Presente
D BUONOCORE JOLANDA (RTDa) Presente
3. CASTAGNA ALBERTO (RTDb) Presente
. CHIARELLA EMANUELA (RTDb) Presente
5. CRISTIANI COSTANZA MARIA (RTDa) | Assente giustificata
0. DELLA TORRE ATTILIO (RTT) Presente
7. DEMECO ANDREA (RTDb) Assente giustificato
3. FORTUNATO FRANCESCO (RTT) Assente giustificato
D. GAGLIARDI MONICA (RTDa) Assente giustificata
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10. | GRAMIGNA VERA (RTDa) Presente
11. |LUCISANO ANDREA (RTDb) Assente giustificato
12. | MANNINO CHIARA GAIA (RTDb) Presente
13. | MARE ROSARIO (RTDa) Assente giustificato
14. | MERCURIO MICHELE (RTDb) Presente
15. | MIMMI SELENA (RTT) Presente
16. |PASCARELLA ANGELO (RTDb) Assente giustificato
17. |PROCOPIO RADHA (RTDa) Presente
18. |PUCCI FRANCO Assente
19. |ROMEO STEFANO Assente giustificato
0. |SACCO MATTEO ANTONIO (RTT) Presente
P1. |SAMMARRA ILARIA (RTDa) Presente
P2. | SERAPIDE FRANCESCA (RTDb) (TD) Presente
3. | VESCIO BASILIO (RTT) Presente
P4. | VESCIO GIUSEPPINA Assente
D5. | ZUCCO CHIARA (RTDA) Presente

E presente il Dott. Giuseppe Ceravolo, con funzione verbalizzante.

Presiede la seduta il Direttore, Prof. Arturo Pujia.

Componenti: 83

Assenti giustificati: 19

Quorum (Disposizioni regolamentari relative agli Organi Ausiliari proposto dal Senato Accademico
in data 24.04.2012 e approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 28.05.2012): 64

Assenti: 8

Maggioranza assoluta: 33

I1 Direttore constatata la presenza di n°® 56 docenti su 83 aventi diritto dichiara aperta la seduta alle
ore 13:05.

1. Comunicazioni

1.1 Comunicazione sostituzione Responsabili Unita PRIN 2022

Il Direttore comunica al Consiglio che, come indicato dall’Area Affari Generali, il MUR in
data 18/12/2025, ha autorizzato, tramite piattaforma Cineca, la sostituzione del responsabile
dell'unita 2022TN4ETY 001 del PRIN 2022 dal Prof. Marco Tullio Liuzza alla Dott.ssa Maria
Grazia Vaccaro, con decorrenza 09/12/2025; il ruolo di PI ¢ stato attribuito al sostituto PI, Eugenia
POLIZZI DI SORRENTINO - Consiglio Nazionale delle Ricerche).

Il Consiglio ne prende atto.

1.2 Comunicazione dimissioni RTDb — Dott. Gabriele Ciccio

Il Direttore comunica al Consiglio che, come indicato dall’Area Risorse Umane, il Dott.
Gabriele Ciccio, Ricercatore a tempo determinato con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi
dell’art. 24, della L. n. 240/2010, comma 3, lettera b), per il G.S.D. 06/MEDS-22 — Diagnostica per
Immagini, Radioterapia e Neuroradiologia, S.S.D. MEDS-22/B — Neuroradiologia, presso il
Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche di questo Ateneo, ha rassegnato le dimissioni
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volontarie dal servizio, a decorrere dal 22 gennaio 2026 (ultimo giorno di servizio: 21 gennaio
2026).
I1 Consiglio ne prende atto.

1.3 Comunicazione dimissioni RTDa — Dott.ssa Patrizia Vizza

Il Direttore comunica al Consiglio che, come indicato dall’Area Risorse Umane, la Dott.ssa
Vizza Patrizia, Ricercatrice a tempo determinato, art. 24, comma 3, lett. a) per il G.S.D. GSD
09/IBIO-01 - BIOINGEGNERIA, S.S.D. IBIO-01/A - Bioingegneria, presso il Dipartimento di
Scienze Mediche e Chirurgiche di questo Ateneo, ha rassegnato le dimissioni volontarie dal servizio,
a seguito di presa di servizio nel ruolo di Ricercatore a t.d. - tpieno (L. 79/2022) presso
il DIMES (Dipartimento di INGEGNERIA INFORMATICA, MODELLISTICA, ELETTRONICA
E SISTEMISTICA) dell’Universita degli Studi della Calabria, a decorrere dal 31.12.2025 (ultimo
giorno di servizio: 30.12.2025). 11 Consiglio ne prende atto.

2. Ratifica decreti
I1 Direttore fa presente al Consiglio che ¢ stato necessario effettuare variazioni di bilancio e
provvedimenti amministrativi vari per 1 quali sono stati approntati 1 Decreti dal n. 72 del 2025 al n.
76 del 2025 e dal n. 1 al n. 8 del 2026.
I1 Consiglio all’unanimita dei presenti approva a ratifica i presenti decreti.

3. Provvedimenti per il personale
3.1 Valutazione attivita Ricercatore a tempo determinato — Dr.ssa Ilaria Sammarra

Il Direttore informa il Consiglio che, in data 08/01/2026, la Dott.ssa Ilaria Sammarra,
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della legge n. 240/2010, SSD
MEDS-12/A - Neurologia, in servizio presso il Dipartimento dall’8/1/2025, ha presentato la richiesta
di valutazione della propria attivita tecnico-scientifica e didattica relativa al primo anno, cosi come
previsto dall’art. 10, comma 3 del Regolamento di Ateneo per reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010 suindicato.

Alla richiesta ¢ allegata la predetta relazione.

Il Direttore fa presente che la Commissione Ricerca ha espresso parere positivo in merito.

Il Consiglio, ad eccezione della Dott.ssa Ilaria Sammarra che si astiene, all’'unanimita dei
presenti, approva la relazione tecnico-scientifica e didattica e la relazione annuale sull’attivita svolta
dalla medesima.

Questa parte del verbale ¢ approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per 1 provvedimenti relativi.

3.2 Valutazione attivita Ricercatore a tempo determinato — Dott. Andrea Lucisano

I1 Direttore informa il Consiglio che, in data 19/01/2026, il Dott. Andrea Lucisano, ricercatore
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della legge n. 240/2010, SSD MEDS-17/A
— Malattie dell’ Apparato Visivo, in servizio presso il Dipartimento dall’8/1/2024, ha presentato la
richiesta di valutazione della propria attivita tecnico-scientifica e didattica relativa al secondo anno,
cosi come previsto dall’art. 10, comma 3 del Regolamento di Ateneo per reclutamento dei ricercatori
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010 suindicato.

Alla richiesta ¢ allegata la predetta relazione.

Il Direttore fa presente che la Commissione Ricerca ha espresso parere positivo in merito.

I1 Consiglio, ad eccezione del Dott. Andrea Lucisano che si astiene, all’'unanimita dei presenti,
approva la relazione tecnico-scientifica e didattica e la relazione annuale sull’attivita svolta dalla
medesima.
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Questa parte del verbale ¢ approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

3.3 Richiesta bando per incarico di prestazione occasionale — Prof. Eugenio Garofalo

Il Direttore informa il Consiglio che il Prof. Garofalo, con nota del 5/12/2025, ha chiesto
I’emanazione di n. 1 bando per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo di tipo occasionale,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del Regolamento per 1’affidamento di incarichi di lavoro autonomo
a personale esterno all’Universita degli studi Magna Graecia di Catanzaro — Incarichi di lavoro
autonomo di tipo professionale e/o occasionale (DR 877 del 21/7/2020), avente ad oggetto il
“Supporto all’attivita didattica e scientifica nell’ambito della Terapia Intensiva e Rianimazione”.

Il Direttore fa presente che per I’incarico ¢ stata prevista una durata di mesi 12 (dodici) ed un
compenso lordo complessivo pari ad € 8.000 piu oneri a carico dell’Ente, da far gravare “Fondi
Master "LA VENTILAZIONE MECCANICA INVASIVA E NON INVASIVA" A.A. 2024/2025
Requisiti di partecipazione:

- Laurea Triennale.

I1 Direttore fa presente, inoltre, che in data 08/01/2026 ¢ stato pubblicato sul sito dell’ Ateneo
un avviso, ai sensi dell’art. 7, comma 6, lett. b) del D. Lgs. 165/2001, per la richiesta preliminare di
personale interno da destinare allo svolgimento delle attivita e, in assenza di alcuna candidatura, ¢
attualmente in fase di espletamento la relativa procedura di selezione.

I1 Consiglio, a ratifica, all’unanimita dei presenti approva.

Tale parte del verbale ¢ approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

3.4 Richiesta rinnovo assegno di ricerca — Prof. Francesco Andreozzi

I1 Direttore informa il Consiglio che il Prof. Francesco Andreozzi ha presentato una richiesta di
I rinnovo dell’assegno di ricerca, senza svolgimento di attivitda assistenziale, dal titolo
“Caratterizzazione di INSL3 un possibile gene di diabete monogenico”, nell’Area 06 (Scienze
mediche), SSD MEDS-05/A Medicina interna, conferito alla Dott.ssa Annalisa Greco.

La richiesta, che si allega unitamente alla scheda, prevede che 1’assegno abbia la durata di 1
anno, il cui importo, pari ad € 19.367,00 piu oneri, gravera su fondi ANDREOZZI9, dei quali il Prof.
Francesco Andreozzi ¢ titolare.

Il Direttore fa presente che la richiesta ¢ stata sottoposta alla Commissione Ricerca del
Dipartimento che ha espresso parere favorevole al rinnovo dell’assegno.

Valutata positivamente 1’attivita di ricerca svolta e verificata I’esistenza dei requisiti necessari
al I rinnovo dell’assegno, il Consiglio all’'unanimita dei presenti approva.

Tale parte del verbale ¢ approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

3.5 Richiesta rinnovo assegno di ricerca — Prof.ssa Maria Eugenia Caligiuri

I1 Direttore informa il Consiglio che la Prof.ssa Caligiuri ha presentato una richiesta di I rinnovo
dell’assegno di ricerca, senza svolgimento di attivita assistenziale, dal titolo “Sviluppo e validazione
di una pipeline di elaborazione per la valutazione simultanea della funzionalita cerebrovascolare e
del metabolismo cerebrale mediane imaging ibrido PET-MRI”, nell’ Area 02 Scienze fisiche, SSD
FHYS/06-A Fisica per le scienze della vita, ’ambiente e i beni culturali, conferito alla Dott.ssa Maria
Celeste Bonacci.

La richiesta, che si allega unitamente alla scheda, prevede che 1’assegno abbia la durata di 1
anno, il cui importo, pari ad € 23.000,00 piu oneri, gravera su fondi di Ateneo (art. 2, comma 2).
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Il Direttore fa presente che la richiesta ¢ stata sottoposta alla Commissione Ricerca del
Dipartimento che ha espresso parere favorevole al rinnovo dell’assegno.

Valutata positivamente 1’attivita di ricerca svolta e verificata ’esistenza dei requisiti necessari
al I rinnovo dell’assegno, il Consiglio all’'unanimita dei presenti approva.

Tale parte del verbale ¢ approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per 1 provvedimenti relativi.

3.6 Richiesta bando per incarico di prestazione occasionale — Prof. Arturo Pujia

Il Dott. Ceravolo informa il Consiglio che il Prof. Pujia, con nota del 25/11/5025, ha chiesto
I’emanazione di n. 1 bando per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo di tipo occasionale,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del Regolamento per 1’affidamento di incarichi di lavoro autonomo
a personale esterno all’Universita degli studi Magna Graecia di Catanzaro — Incarichi di lavoro
autonomo di tipo professionale e/o occasionale (DR 877 del 21/7/2020), avente ad oggetto la
collaborazione a “attivita di ricerca clinica sull’impatto di molecole bioattive e di ormoni sulle
malattie metaboliche e cronico-degenerative, a supporto delle attivita di ricerca del centro di ricerca
CR-METDIS” a gravare sui fondi PUJIA20 dei quali il Prof. Pujia € responsabile.

I1 Direttore fa presente che per I’incarico ¢ stata prevista una durata di mesi 4 (quattro) ed un
compenso lordo complessivo pari ad € 3.300,00 incluso oneri a carico dell’Ente, da far gravare sul
suindicato fondo.

Requisiti di partecipazione:

- Laurea in Biotecnologie molecolari per la medicina personalizzata — LM9.

Il Direttore fa presente, inoltre, che in data 15/12/2025 ¢ stato pubblicato sul sito dell’ Ateneo
un avviso, ai sensi dell’art. 7, comma 6, lett. b) del D. Lgs. 165/2001, per la richiesta preliminare di
personale interno da destinare allo svolgimento delle attivita e, in assenza di alcuna candidatura, ¢
attualmente in corso di svolgimento la relativa procedura di selezione.

I1 Consiglio, a ratifica, all’unanimita dei presenti approva.

Tale parte del verbale ¢ approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per 1 provvedimenti relativi.

4. Relazione scientifica anno 20235, aggiornamento dati attivita di ricerca

I1 Direttore informa il Consiglio che ¢ stata predisposta, dalla Commissione per la qualita della
ricerca del Dipartimento, la relazione dell’attivita di ricerca dipartimentale del 2025 (in allegato) da
inserire in quella di Ateneo.

La relazione comprende i1 dati del 2025 riguardanti 1’organizzazione del Dipartimento
(Organico Personale Docente, Dottorandi, Assegnisti), le Linee di ricerca, 1’elenco pubblicazioni e i
finanziamenti.

I1 Consiglio all’'unanimita approva la relazione scientifica annuale 2025 delle attivita di ricerca.

La delibera ¢ approvata in via di urgenza e, pertanto, immediatamente esecutiva.

Tale parte del verbale ¢ approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

5. Studi Clinici, Convenzioni, Contributi e provvedimenti per la Ricerca, Iniziative

progettuali
5.1 Richiesta trasferimento fondi — Prof.ssa Maria Pavia

I1 Direttore informa il Consiglio che la Prof.ssa Maria Pavia, afferente al Dipartimento di
Scienze della Salute fino al 19/12/2019, ha chiesto che 1 fondi di seguito indicati possano essere
trasferiti, tra gli altri, alla Prof.ssa Aida Bianco afferente al Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche:

- PAVIALI — “Convegni per Cattedra di Igiene” € 339,78
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- PAVIA19 — “Appropriatezza Ospedaliera .....” € 1.078,33

- PAVIA20 — “Monitoraggio ambientale sale operatorie” € 108,61

- PAVIA21 — “Master in management sanitario I livello 08/09” € 4,00
- PAVIA23 —“Prog. CCM 2012 Valutazione rischio...” € 14.703,86

- PAVIA24 — “Master in Emergenza/Urgenza...16/17” € 37.156,08

- PAVIA2S5 — “Master Cure Palliative 16/17” (Parziale) € 2.500,00

Il Consiglio all'unanimita dei presenti approva la richiesta.
Questa parte del verbale ¢ approvata seduta stante e si allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

5. Varie ed eventuali

Non ci sono argomenti da discutere.

Non essendovi null’altro da discutere la seduta si chiude alle ore 13:12.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANZARO

“MAGNA GRACIA”

DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE
CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO

I1 Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche ¢ convocato nell’Aula G7, Corpo
G, Livello 1, per il giorno 22 gennaio dalle ore 13:00 alle ore 13:15 in seduta allargata, dalle ore
13:20 alle 13:25 in seduta riservata ai professori di prima e seconda fascia per i punti 1 Ris.)

e 2 Ris.).

ORDINE DEL GIORNO

Riservato professori di prima e seconda fascia
1 Ris.) Proposta di chiamata per il reclutamento di un posto di ricercatore di cui all’art. 24,
comma 1 — RTT - della Legge 240/2010;

2 Ris.) Proposta di chiamata del vincitore per la copertura di un posto di Ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 1, della Legge 240/2010 (RTT) - Gruppo
scientifico-disciplinare 05/BIOS-08 (Biologia Molecolare) - SSD BIOS-08/A (Biologia
molecolare)

3 Ris.) Proposta di chiamata del vincitore per la copertura di un posto di Ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010
Progetto “CAL.HUB.RIA (CALabria HUB per Ricerca Innovativa ed Avanzata)” —
Ministero della Salute - Traiettoria 4 — Azione 4.1 Piano Operativo Salute - Codice locale
progetto T4-AN-09 — CUP F63C22000530001 - codice progetto T4-AN-09 -
GSD 06/MEDS-26 (Scienze Tecniche di Medicina di Laboratorio, Scienze delle
Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche, Assistenziali e della Prevenzione, Scienze
delle Professioni Sanitarie della Riabilitazione, Scienze Tecniche Mediche e Chirurgiche
Avanzate) - SSD MEDS-26/D (Scienze Tecniche Mediche e Chirurgiche Avanzate) —
Profilo 1

4 Ris.) Proposta di chiamata del vincitore per la copertura di un posto di Ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010
Progetto “CAL.HUB.RIA (CALabria HUB per Ricerca Innovativa ed Avanzata)” —
Ministero della Salute - Traiettoria 4 — Azione 4.1 Piano Operativo Salute - Codice locale
progetto T4-AN-09 — CUP F63C22000530001 - codice progetto T4-AN-09 -
GSD 06/MEDS-26 (Scienze Tecniche di Medicina di Laboratorio, Scienze delle
Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche, Assistenziali e della Prevenzione, Scienze
delle Professioni Sanitarie della Riabilitazione, Scienze Tecniche Mediche e Chirurgiche
Avanzate) - SSD MEDS-26/D (Scienze Tecniche Mediche e Chirurgiche Avanzate) —
Profilo 2

Sono stati convocati in data 16/01/2026 i1 seguenti docenti aventi diritto di voto:

Professori Ordinari Presenti/Assenti
25. | AMMENDOLIA ANTONIO Assente
26. | ANDREOZZI FRANCESCO Presente
27. | ANDREUCCI MICHELE Presente
28. | BIANCO AIDA Presente
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29. | CANNATARO MARIO Assente
30. |DE ROSA SALVATORE Presente
31. | DI GIOVANNI GIUSEPPE Presente
32. |FERLAZZ0O EDOARDO Assente
33. | GAMBARDELLA ANTONIO Presente
34. | GAROFALO EUGENIO Presente
35. | GASPARINI GIORGIO Assente
36. |GUZZI PIETRO Presente
37. |TAQUINTA TIZIANA Assente
38. |LAVANO ANGELO Assente
39. | LONGHINI FEDERICO Presente
40. | PUJIA ARTURO Presente
41. |RIZZUTO ANTONIA Presente
42. |RUSSO ALESSANDRO Presente
43. |SABATINI UMBERTO Presente
44. |SAVINO ROCCO Presente
45. |SCIACQUA ANGELA Presente
46. | SCORCIA VINCENZO Assente
47. | SERRA RAFFAELE Presente
43. | SUCCURRO ELENA Presente
Professori Associati Presenti/Assenti
35. | AQUILA ISABELLA Assente
36. | ARABIA GENNARINA Assente
37. | ARTURI FRANCO Assente
38. | BOLIGNANO DAVIDE Assente
39. | CALIGIURI MARIA EUGENIA Presente
40. | CARNEVALI ADRIANO (TD) Presente
41. | CTANFLONE ELEONORA Presente
42. | CRISTIANO MARIA CHIARA Presente
43. | DE SIRE ALESSANDRO Presente
44. | FAMILIARI FILIPPO FRANCESCO | Presente
45. |FERRO YVELISE Presente
46. | GASPARINI SARA Assente
47. |HRIBAL MARTA LETIZIA Presente
43. |IONA TERESA Presente
49. MORELLI MAURIZIO Presente
50. | MORITTU VALERIA MARIA Presente
51. [NISTICO’ RITA (TD) Presente
52. INOVELLINO FABIANA Presente
53. |PALERMO LIANA Assente
54. |PARROTTA ELVIRA Presente
55. | PELAIA CORRADO Presente
56. | PENSABENE LICIA Presente
57. | PERTICONE MARIA Assente
58. |QUATTRONE ANDREA Presente
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59. |RAIMO SIMONA Assente
60. | SARICA ALESSIA Presente
61. | SEGURA GARCIA CRISTINA Presente
62. | SORRENTINO SABATO Presente
63. | TINELLI EMANUELE Presente
64. | TIRINATO LUCA Presente
65. | TRADIGO GIUSEPPE Presente
66. | VACCARO MARIA GRAZIA Presente
67. | VALENTINO PAOLA Presente
68. | VOLPICELLI GIOVANNI Presente

E presente la Sig.ra Fortunata Rombola con funzione verbalizzante.

Presiede la seduta il Direttore, Prof. Arturo Pujia.

Componenti: 58

Maggioranza Assoluta: 30

Presenti: 43

Assenti: 15

Il Direttore constatata la presenza di 43 professori aventi diritto su 58 dichiara aperta la seduta alle
ore 13:15 e procede con la discussione dell’ordine del giorno:

1 Ris.) Proposta di chiamata per il reclutamento di un posto di ricercatore di cui all’art. 24,
comma 1 — RTT - della Legge 240/2010

Il Direttore informa il Consiglio che, con nota n. 8 del 16/01/2026 il Direttore Generale ha
comunicato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 22.12.2025, ha deliberato, per
quanto di propria competenza, di assegnare a questo Dipartimento 1’attribuzione di 0.7 Punti
Organico a valere sul Contingente Ordinario 2024 - D.M. n. 36/2025 come integrato dal D.M. n.
407/2025.

A tal proposito, si comunica che il Rettore, proponendo la suindicata attribuzione al
Consiglio di Amministrazione, ha inteso rimettere a codesto Dipartimento la decisione in merito
all’utilizzo dei PO sia per quanto attiene ai ruoli che per quanto attiene alle procedure, confidando
nel senso di responsabilita del Dipartimento sul rispetto dei vincoli e criteri stabiliti dall’ Ateneo
nonché all’individuazione dei Settori scientifico-disciplinari carenti, anche alla luce della nuova
offerta formativa e del mantenimento dei requisiti di accreditamento delle Scuole di
Specializzazione.

Per I’attribuzione del suddetto posto, il Dipartimento prende atto della rinuncia del SSD di
Anestesia e rianimazione manifestata dai due docenti di I fascia, ad avvalersi dell’opzione prevista
in caso di rinuncia, che collocava il suddetto SSD come primo nella classifica delle chiamate avendo
lo stesso rinunciato alle precedenti attribuzioni pur essendo in posizione utile.

Quindi, per I’attribuzione, sono stati utilizzati i sottostanti criteri approvati nell’ambito delle
linee strategiche 2024-26 nella seduta del Consiglio di Dipartimento del 14 febbraio 2024:

Criterio 1: Rapporto fra numero di lavori prodotti in categoria Q1 e valore del primo
indicatore della mediana ASN del settore riferita alla fascia del docente (ricercatori: II fascia (5
anni); professori associati: I fascia (10 anni); professori ordinari: commissari (10 anni) - Peso 30%

Criterio 2: Rapporto tra numero soglie ASN della categoria successiva/3 — Peso 10%
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Criterio 3: Rapporto fra numero di citazioni (escluse le autocitazioni) e del secondo
indicatore della mediana ASN del settore del docente (ricercatori: II fascia (10 anni); professori
associati: [ fascia (15 anni); professori ordinari: commissari (15 anni) - Peso 10%

Criterio 4: Rapporto fra indice H e del terzo indicatore della mediana ASN del settore del
docente (ricercatori: II fascia (10 anni); professori associati: I fascia (15 anni); professori ordinari:
commissari (15 anni) - Peso 10%

Criterio 5: Rapporto fra numero lavori indicizzati in cui il ricercatore ¢ primo o ultimo autore
e valore del primo indicatore della mediana ASN del settore del docente (ricercatori: II fascia (5
anni); professori associati: I fascia (10 anni); professori ordinari: commissari (10 anni) - Peso 20%

I suddetti criteri sono stati normalizzati per il numero di docenti afferenti al SSD attribuendo
valori diversi alle diverse fasce come di seguito indicato.
Criterio 6: Rapporto tra CFU e docenti del SSD - Peso 20%

I lavori selezionati sono stati gli Article e i Conference paper pubblicati nel triennio solare
precedente all’anno della valutazione.

A ogni docente ¢ stato attribuito un punteggio per ogni criterio (da 1 a 5) stilando una
classifica per ognuno dei suddetti criteri e attribuendo un punteggio compreso tra un massimo (30
punti per il criterio 1, 10 punti per i criteri 2, 3, 4 e 20 punti per il criterio 5 in relazione al peso
stabilito) ed un minimo (1 punto) suddividendo il numero di docenti per il numero di punti secondo
I’esempio allegato.

Al fine di normalizzare il risultato per il numero di docenti, nel caso di tre o piu docenti
afferenti allo stesso SSD, il punteggio ottenuto da ciascun docente relativamente ai criteri 1-5, ¢
stato moltiplicato per il seguente fattore correttivo: Professori ordinari = 1; Professori associati=
0,7; Ricercatori=0,5. Nel caso di docente singolo nel SSD il punteggio ottenuto ¢ stato moltiplicato
per il fattore correttivo 1,2.

E’ stato, infine, calcolato il punteggio totale per ogni SSD, sommando i punteggi dei criteri
1-5 ottenuti da ogni docente afferente allo stesso SSD e aggiungendo il punteggio relativo al criterio
6 (calcolato sempre attribuendo 20 punti ai SSD con rapporto piu alto ed 1 a quello piu basso).
Sulla base di quanto illustrato ¢ stata stilata la seguente classifica definitiva.

SSD Denominazione SSD punteggio
MEDS-05/A Medicina Interna 203

Esempio:
Classifica | Punteggio
docenti criterio 1 | attribuito
1 30
2 30
3 29
4 29
5 28

fito Il Segretario f.to Il Direttore



Verbale n°® 1/2026 del 22/01/2026

6 28
7 27
8 27
9 26

10 26

11 25

12 25

13 24

14 24

15 23

16 23

17 22

18 22

19 21

20 21

21 20

22 20

23 19

24 19

25 18

26 18

27 17

28 17

29 16

30 16

31 15

32 15

33 14

34 14

35 13

36 13

37 12

38 12

Classifica| Punteggio
docenti criterio 2 | attribuito

1 10
2 10
3 10
4 10
5 9
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6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
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Il Direttore, pertanto, riconducendosi ai criteri suddetti, intende sottoporre al Consiglio la
proposta di chiamata nel Gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-05 (Medicina Interna) - SSD
MEDS-05/A (Medicina Interna), di un posto di Ricercatore a tempo determinato RTT di cui all’art.
24, comma 1, della Legge 240/2010.

In accordo alle modalita previste dall’art. 4 del “Regolamento per la disciplina dei ricercatori
a tempo determinato in Tenure Track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della 1. 240/2010 cosi come
modificato dalla . 79/2022” di questo Ateneo la delibera del Dipartimento deve contenere:
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e Tipologia di contratto: Ricercatore a tempo determinato RTT, ai sensi dell’articolo 24,
comma 1, della Legge n. 240/2010, come modificato dalla Legge n. 79/2022.

e Regime di impiego tempo pieno/definito: 7empo Pieno

e La sede di svolgimento delle attivita: Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche —
UMG, Catanzaro;

¢ Gruppo scientifico-disciplinare: 06/MEDS-05 (Medicina Interna)

e Eventuale profilo esclusivamente tramite indicazione di uno o piu settori scientifico
disciplinari ed eventualmente di tematiche interdisciplinari ad esso correlate: MEDS-
05/4 (Medicina Interna)

eIndicazione del titolo di dottore di ricerca o, per i settori interessati, del diploma di specializzazione
medica richiesto quale requisito di ammissione alla procedura selettiva: Dottorato di ricerca o
Specializzazione medica coerente con il SSD MEDS-05/A Medicina Interna

¢ Indicazione se la procedura da attivare & aperta o & soggetta ad una delle riserve di partecipazione
di cui al comma 2 dell’articolo 3 e al comma 1 dell’articolo 15: procedura aperta;

¢ Indicazione dell’attivita didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti: ///la
candidato/a sara chiamato a svolgere le attivita didattiche, didattiche integrative e di servizio agli
studenti relative al SSD MEDS-05/A Medicina Interna presso i Corsi di Laurea Magistrale e a Ciclo
unico, i Corsi di Laurea Triennale e Magistrale afferenti alla Scuola di Medicina e Chirurgia e alla
Scuola di Farmacia e Nutraceutica, presso le Scuole di Specializzazione, i Corsi di Dottorato di ricerca
e i Master attivati presso I’Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro, che ricadono
nell’ambito di interesse del SSD suddetto.

e Indicazione dell’attivita di ricerca: // candidato sara chiamato a svolgere la propria attivita
di ricerca nell’ambito delle tematiche che ricadono nel GSD 06/Med-05 (Medicina Interna)
e nel SSD MEDS-05/A Medicina Interna), con particolare riferimento alle tematiche che
riguardano: Attivita di ricerca finalizzata allo studio dei meccanismi patogenetici e
fisiopatologici delle patologie cronico-degenerative degli anziani in ambito cardiovascolare,
metabolico e respiratorio. In particolare, I’attivita riguardera lo studio dello scompenso
cardiaco e delle comorbidita ad esso associate, come la sarcopenia, la malattia renale
cronica, la fibrillazione atriale ed i disturbi respiratori del sonno, con particolare riferimento
al potenziale impatto delle terapie farmacologiche sui diversi domini della valutazione
multidimensionale geriatrica, utilizzando anche modelli predittivi in grado di valutare la
possibile evoluzione dell outcome clinico.

e Specifiche funzioni: /] ricercatore sara chiamato a svolgere attivita di ricerca propria del
settore scientifico disciplinare MEDS-05/A Medicina Interna. Nello specifico, il candidato
sara chiamato a un ruolo attivo nella ricerca sperimentale interdisciplinare del Dipartimento
e dell’Ateneo. Questa includera progetti di ricerca nell’ ambito dello studio dell ipertensione
arteriosa e del diabete mellito di tipo 2, l'identificazione di nuovi biomarcatori di danno
d’organo subclinico metabolico e cardiovascolare, al fine di identificare i meccanismi
patogenetici che determinano la stretta associazione tra patologie cardiovascolari e
metaboliche, e che definiscono il cardio-metabolic aging.

e Il numero massimo di pubblicazioni: dovra essere pari al numero delle pubblicazioni
scientifiche previste dai valori soglia ASN (DM n. 589 del 08/08/2018) per i Professori
Associati del GSD 06/MEDS-05 (Medicina Interna) e sara pari a 16 pubblicazioni. Le
pubblicazioni dovranno essere congruenti con il settore scientifico disciplinare suddetto e le
tematiche interdisciplinari su indicate e ad esso correlate.

Le pubblicazioni presentate ai sensi del precedente punto dovranno essere relative agli
ultimi 5 anni solari anteriori alla data della scadenza dei termini di presentazione della
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domanda di partecipazione prevista dal bando con decorrenza dal 1° gennaio pubblicate su
riviste appartenenti alle categorie Q1 e Q2 dello Scimago Journal Rank (SJR)

e Attivita assistenziale: prevista

e Indicazione della struttura assistenziale: Presso UOC di Geriatria a direzione universitaria AOU
Dulbecco

¢ Indicazioni dei fondi su cui graveranno i costi del contratto: DM 36/2025 D.M. n. 36/2025 come
integrato dal D.M. n. 407/2025 (contingente ordinario 2024);

e Indicazione della lingua straniera: lingua inglese

Il Direttore precisa, infine, che tale delibera dovra essere assunta con il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei professori di I e Il fascia aventi diritto.

Il Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, tenuto conto di quanto esposto
dal Direttore, constatata la presenza di n. 43 Professori di I e II fascia aventi diritto, all’'unanimita dei
presenti, delibera di chiamare un posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 1 della Legge n. 240, nel settore concorsuale suddetto approvando tutte le proposte del
Direttore con voti 43 favorevoli su n. 58 aventi diritto.

La delibera ¢ approvata in via di urgenza e pertanto immediatamente esecutiva.

2 Ris.) Proposta di chiamata del vincitore per la copertura di un posto di Ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 1, della Legge 240/2010 (RTT) - Gruppo
scientifico-disciplinare 05/BIOS-08 (Biologia Molecolare) - SSD BIOS-08/A (Biologia
molecolare)

Il Direttore comunica che ¢ pervenuta copia del D.R. n. 42 del 20/01/2026, di approvazione
degli atti della procedura selettiva relativa alla procedura per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore
a tempo determinato da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 1, della Legge n.
240/2010 — GSD 05/BIOS-08 (Biologia Molecolare) - SSD BIOS-08/A (Biologia molecolare).

Il Direttore fa presente che ai sensi dell’art. 4 del “REGOLAMENTO PER LA
DISCIPLINA DEI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO IN TENURE TRACK (RTT) ai
sensi dell’art. 24 della Legge 240/2010 cosi come modificato dalla L. 79/2022 " di questo Ateneo,
in atto vigente al momento della proposta di chiamata, il Dipartimento, in data 03/12/2024, con
delibera n. 2a Ris.), aveva deliberato la proposta di chiamata di un posto di
Ricercatore a tempo determinato nel settore suddetto e, ai sensi dell’art. 6, comma 1, del
Regolamento stesso con delibera n. 1 Ris.) del 14/05/2025, aveva proposto la nomina della
Commissione di Valutazione appartenente al settore concorsuale di riferimento della procedura
stessa.

Pertanto il Direttore preso atto degli art.li 1 e 2 del D.R. n. 42 del 20/01/2026 e della
certificazione della regolaritda formale degli atti del 15/01/2026 a firma del Responsabile del
procedimento, ai sensi dell’art. 9 del “REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI
RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO IN TENURE TRACK (RTT) ai sensi dell’art. 24 della
Legge 240/2010 cosi come modificato dalla L. 79/2022 ” di questo Ateneo in atto vigente, propone,
sulla base degli esiti della Commissione di Valutazione, la dott.ssa Mariaimmacolata Preiand, nata a
Catanzaro il 17/09/1986 candidata vincitrice della procedura selettiva indetta con D.R. n. 156 del
25/01/2025, 1l cui avviso ¢ stato pubblicato sulla G.U. - IV Serie Speciale - Concorsi ed Esami - n. 13
del 14/02/2025.

Il Dipartimento, a maggioranza assoluta dei professori di I e II fascia aventi diritto,
all’unanimita dei presenti con voti 43 su 58 aventi diritto, propone la chiamata di Ricercatore a tempo
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determinato da coprire mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge n.
240/2010, della dott.ssa Mariaimmacolata Preiand, GSD 05/BIOS-08 (Biologia Molecolare) - SSD
BIOS-08/A (Biologia molecolare).

La presente deliberazione ¢ resa immediatamente esecutiva e inviata agli organi competenti
per i provvedimenti consequenziali.

3 Ris.) Proposta di chiamata del vincitore per la copertura di un posto di Ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010
Progetto “CAL.HUB.RIA (CALabria HUB per Ricerca Innovativa ed Avanzata)” —
Ministero della Salute - Traiettoria 4 — Azione 4.1 Piano Operativo Salute - Codice
locale progetto T4-AN-09 — CUP F63C22000530001 - codice progetto T4-AN-09 —
GSD 06/MEDS-26 (Scienze Tecniche di Medicina di Laboratorio, Scienze delle
Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche, Assistenziali e della Prevenzione, Scienze
delle Professioni Sanitarie della Riabilitazione, Scienze Tecniche Mediche e
Chirurgiche Avanzate) - SSD MEDS-26/D (Scienze Tecniche Mediche e Chirurgiche
Avanzate) — Profilo 1

I1 Direttore comunica che ¢ pervenuta copia del D.R. n. 40 del 14/01/2026, di approvazione
degli atti della procedura selettiva relativa alla procedura per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore
a tempo determinato da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge
n. 240/2010, - GSD 06/MEDS-26 - SSD MEDS-26/D (Scienze Tecniche Mediche e Chirurgiche
Avanzate).

Il Direttore fa presente che ai sensi dell’art. 4 del “Regolamento per il reclutamento dei
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 240/2010" di questo Ateneo, in atto
vigente al momento della proposta di chiamata, il Dipartimento, in data 09/07/2025 con delibera n.
2.1 Ris.), aveva deliberato la proposta di chiamata di un posto di Ricercatore a tempo determinato
nel settore suddetto e, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento stesso con delibera n. 5 Ris.) del
10/09/2025, aveva proposto la nomina della Commissione di Valutazione appartenente al settore
concorsuale di riferimento della procedura stessa.

Pertanto il Direttore preso atto degli art.li 1 e 2 del D.R. n. 40 del 14/01/2026 e della
certificazione della regolarita formale degli atti del 14/01/2026 a firma del Responsabile del
procedimento, ai sensi dell’art. 9 del “Regolamento per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 240/2010” di questo Ateneo in atto vigente, propone,
sulla base degli esiti della Commissione di Valutazione, la dott.ssa Anna Maria Zimbo, nata a
Cosenza 06/01/1995 candidata vincitrice della procedura selettiva indetta con D.R. n. 1352 del
16/09/2025, il cui avviso ¢ stato pubblicato sulla G.U. - IV Serie Speciale - Concorsi ed Esami - n. 78
del 07/10/2025.

Il Dipartimento, a maggioranza assoluta dei professori di I e II fascia aventi diritto,
all’unanimita dei presenti con voti 43 su 58 aventi diritto, propone la chiamata di Ricercatore a tempo
determinato da coprire mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n.
240/2010, della dott.ssa Anna Maria Zimbo, GSD 06/MEDS-26 - SSD MEDS-26/D (Scienze
Tecniche Mediche e Chirurgiche Avanzate).

La presente deliberazione ¢ resa immediatamente esecutiva e inviata agli organi competenti
per i provvedimenti consequenziali.
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4 Ris.) Proposta di chiamata del vincitore per la copertura di un posto di Ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010

Progetto “CAL.HUB.RIA (CALabria HUB per Ricerca Innovativa ed Avanzata)”
Ministero della Salute - Traiettoria 4 — Azione 4.1 Piano Operativo Salute - Codice locale
progetto T4-AN-09 — CUP F63C22000530001 - codice progetto T4-AN-09 — GSD

06/MEDS-26 (Scienze Tecniche di Medicina di Laboratorio, Scienze delle Professioni Sanitarie
Tecniche Diagnostiche, Assistenziali e della Prevenzione, Scienze delle Professioni Sanitarie
della Riabilitazione, Scienze Tecniche Mediche e Chirurgiche Avanzate) - SSD MEDS-26/D
(Scienze Tecniche Mediche e Chirurgiche Avanzate) — Profilo 2

Il Direttore comunica che ¢ pervenuta copia del D.R. n. 39 del 14/01/2026, di approvazione
degli atti della procedura selettiva relativa alla procedura per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore
a tempo determinato da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge
n. 240/2010, - GSD 06/MEDS-26 - SSD MEDS-26/D (Scienze Tecniche Mediche e Chirurgiche
Avanzate) - Profilo 2.

Il Direttore fa presente che ai sensi dell’art. 4 del “Regolamento per il reclutamento dei
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 240/2010” di questo Ateneo, in atto
vigente al momento della proposta di chiamata, il Dipartimento, in data 09/07/2025 con delibera n.
2.2 Ris.), aveva deliberato la proposta di chiamata di un posto di Ricercatore a tempo determinato
nel settore suddetto e, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento stesso con delibera n. 5 Ris.) del
10/09/2025, aveva proposto la nomina della Commissione di Valutazione appartenente al settore
concorsuale di riferimento della procedura stessa.

Pertanto il Direttore preso atto degli art.li 1 e 2 del D.R. n. 39 del 14/01/2026 e della
certificazione della regolarita formale degli atti del 14/01/2026 a firma del Responsabile del
procedimento, ai sensi dell’art. 9 del “Regolamento per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 240/2010” di questo Ateneo in atto vigente, propone,
sulla base degli esiti della Commissione di Valutazione, la dott.ssa Camilla Colomino, nataa Paola
(CS) 31/07/1997 candidata vincitrice della procedura selettiva indetta con D.R. n. 1354 del
16/09/2025, il cui avviso ¢ stato pubblicato sulla G.U. - IV Serie Speciale - Concorsi ed Esami - n. 79
del 10/10/2025.

Il Dipartimento, a maggioranza assoluta dei professori di I e II fascia aventi diritto,
all’'unanimita dei presenti con voti 44 su 58 aventi diritto, propone la chiamata di Ricercatore a tempo
determinato da coprire mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n.
240/2010, della dott.ssa Camilla Colomino, GSD 06/MEDS-26 - SSD MEDS-26/D (Scienze
Tecniche Mediche e Chirurgiche Avanzate).

La presente deliberazione ¢ resa immediatamente esecutiva e inviata agli organi competenti
per i provvedimenti consequenziali.

Non essendovi null’altro da discutere la seduta riservata ai professori di prima e seconda fascia
si chiude alle ore 13:30
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